Zmény ve mzdach platné k 1.1.2025

Minimélni mzda zvysSena na 20 800 K¢ (a hodinova na 124,40 K¢)
Maximélni vymérovaci zaklad pro soc.pojistné zvySen na 2 234 736 K¢

Hranice pro vyssi sazbu (23%) dan¢ z ptijmu fyzickych osob je 1 676 052 K¢&/rok resp. 139
671 K¢/mésic.

Starobni dichodci, ktefi pracuji, maji od ledna 2025 narok na slevu ze socidlniho pojisténi. Na
pojistném tak nyni uSetii 6,5 %. Sleva se tyka zamé&stnanci i OSVC, kteti dosihli
dichodového veku a ziskali narok na vyplatu starobniho dichodu v plné vysi.

O slevu se musi Zadat.

Dolozi rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu a ¢estné prohlaSeni, Ze ma narok na vyplatu
dtichodu v plné vysi.

nebo

DoloZi potvrzeni platce diichodu (to je nejéastéji Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni), Ze mu
dichod vyplaci.

V kmenovych ddajich nové polozka — Diichodce - sleva.
Pro DPP se limit pro odvody a limit sraZkové dan¢ posouva na 11 500 K¢.

DPC - hranice pro povinné odvody SP+ZP se posouva na 4500 K¢&.

denni reduk¢ni hranice pro dcely nemocenského pojisténi
1. redukéni hranice 1 552 K¢
2. reduk¢ni hranice 2 328 K¢
3. redukéni hranice 4 656 K¢

reduk¢ni hranice pro vypocet nahrady mzdy pii pracovni neschopnosti
1. redukéni hranice 271,60 K¢
2. redukéni hranice 407,40 K¢
3. redukéni hranice 814,80 K¢

Misto dosavadni Ptilohy k Zadosti o davku nem.poj. bude nyni Oznameni zaméstnavatele o
Zadosti zaméstnance o davku.

U zaméstnavatelq, ktefi zaméstndvaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z
celkového poctu svych zameéstnancii se jako odecet pouZije Castka 15 749 K¢.



Nezabavitelné minimum pro tcely exekuci

Zéaklad - 19 540 K¢

Nezabavitelna ¢astka jednotlivce - 13 026,67 K¢
Nezabavitelna ¢astka na vyZivovanou osobou - 3 256,67 K¢&
Zbytek cisté mzdy zabavitelny bez omezeni - 29 310 K¢

Nov¢ se za vyZivovanou osobu nepovazuje manzel ani registrovany partner (a to ani
partner podle zédkona o registrovaném partnerstvi ani podle obanského zakoniku). Vyjma
piipadu, Ze povinny doloZi platci mzdy, Ze jemu nebo jeho manzelovi/partnerovi byl pfiznan
starobni nebo sirot¢i diichod nebo dichod pro invaliditu 2. nebo 3. stupné.

Pro rok 2025 bylo tuzemské stravné navySeno, pro rozmezi 5-12 hodin ¢ini horni limit 177
K&. Limit 70 % horni hranice stravného - 123,90 K&. Céstka poskytnuta nad tento limit je
povazovana za zdanitelny piijem zaméstnance, ktery podléha odvodiim obojiho pojistného.

Pro rok 2025 stoupa hranice pro benefity na 23 278,50 K¢ (prumérna mzda pro rok 2025 ¢ini
46 557 K¢). Do této vyse lze v roce 2025 poskytovat zaméstnanctim nepenézni plnéni, které je
od dané osvobozeno.

N s

Narok na mési¢ni daniovy bonus bude mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2025 mési¢niho
piijmu, alesponi ve vysi 10 400 K¢ nebo vyssiho. Narok na dailovy bonus v rdmci ro¢niho
zuctovani zaloh nebo danového ptiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2025 dosdhne
piijmu alespoil ve vysi Sestinasobku miniméalni mzdy, tj. 124 800K¢.

Nabidky pro ty, kteri jeSté nepouzivaji:
Odesilani vyplatnich pasek na emailové adresy zaméstnanci.
Vyplatni paska se odesila ve formatu PDF a je zabezpecena heslem.

Jednorazova cena za toto teSeni je 2000,- K¢



